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1. Einleitung
»,Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschutzt zu werden*

Das vorliegende Kinderschutz- und Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf einen
gewaltfreien Lern- und Lebensraum in einem institutionellen Rahmen fur alle Kinder, die
die Einrichtung besuchen, sicherstellen. Das gelebte Miteinander basiert auf Autonomie
und Partizipation jedes einzelnen Kindes und den Interessen der Gesamtgruppe.

Das padagogische Personal und alle bei uns tatigen Mitarbeiter*innen leben den
respektvollen Umgang im alltaglichen Leben vor. Jede Form von Gewalt lehnen wir ab
und schreiten ein. Jegliche Form von Gewaltanwendungen ist ein Machtmissbrauch.
Nach unserem Selbstverstandnis ist es unsere Aufgabe, das korperliche, geistige und
seelische Wohl aller Kinder und den uns allen anvertrauten Personen zu schitzen und in
den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Ein vertrauensvoller und offener Umgang
zwischen Kindern, Eltern und Teammitgliedern ist ein wichtiger Baustein unserer
padagogischen Arbeit. Beobachtung, Dokumentation und die Installation von
angemessenen MaBnahmen ist das Fundament unserer Arbeit.

2. Definition Gefahrdung des Kindeswohls

Jegliche Gefahr, die die physische und psychische Unversehrtheit des Kindes bedroht
oder verletzt, seine Entwicklung schadet, beeintrachtigt oder die individuellen
entwicklungsorientierten Bedurfnisse vernachlassigt sind abzuwehren. Das Erleben
direkter oder indirekter Formen von Gewalt (z.B. kérperliche Gewalt,
seelische/emotionale Gewalt und/oder sexuelle Gewalt) hat immer Auswirkungen und
Folgen fur die Entwicklung eines Kindes. Fur sie kann dies ein schwerer Eingriff in das
Gefuhl eigener Sicherheit bedeuten. Sofern ein Schutz nicht gadnzlich gewahrt werden
kann, sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um die entstandene Auswirkung zu
mildern, zu minimieren oder ganzlich abzubauen. Fur diese Aufgaben sind alle Personen
im Umfeld des Kindes zustandig und stehen in einem starken Zusammenhang, da der
Schutz des Kindes nur durch ein Zusammenwirken aller an der Entwicklung des Kindes
beteiligten Personen gewahrt werden kann. Dies umfasst nicht nur direkte Einwirkung
auf das Kind, sondern laut Definition auch indirekt durch das Miterleben jeglicher Art
von Gewalt zwischen Erwachsenen, beispielsweise den Eltern. Die Unversehrtheit des
Kindes ist also abhangig von vielen individuellen Faktoren.

3. Kinderschutz zwischen rechtlichen Vorgaben und Bedurfnissen des
Kindes

GemanB §1626 BGB tragen die Eltern die Sorge fur ihr Kind und sind somit als
Erziehungsberechtigte ebenfalls bei der Wahrung des Kindeswohls in unserer
Einrichtung zu beteiligen. Da Eltern primar den Erziehungsauftrag flr das Kind
wahrnehmen, sind sie fur die Wahrung des Kindeswohls unverzichtbar.



Da eine hohe Wechselwirkung zwischen dem Bildungsauftrag unserer
Kindertagesstatten, der Entwicklung im hduslichen Umfeld und der Wahrung des
Kindeswohls besteht, ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit auBerst wichtig. Dafur
fuhren wir regelmaBig Gesprache mit den Eltern, um die Entwicklung des Kindes zu
begleiten. Darlber hinaus berlcksichtigen wir das familidre Umfeld des Kindes und
beziehen weitere Akteure gemaB dem Wunsch des Kindes und der
erziehungsberechtigten Personen in unser Kinderschutz- und Gewaltschutzkonzept mit
ein. Kinder entwickeln sich in einem gesellschaftlichen Kontext und sind somit Teil des
gesellschaftlichen Lebens. Als Teil der Gesellschaft tragt der Gesetzgeber daflir Sorge,
dass individuelle Bedurfnisse von Kindern gewahrt werden. Dies wird unter anderem
durch rechtliche Vorgaben in Bezug auf das Kindeswohls realisiert, die durch
verschieden Institutionen umgesetzt werden. Wir als Trager haben ebenfalls die
gesetzliche Pflicht das Wohl des Kindes zu wahren. Das Jugendamt ibernimmt den
Auftrag das Kindeswohl zu Uberwachen und unterstutzt Kinder und Eltern in Situationen,
in denen das Kindeswohl gefahrdet ist. Deshalb ist fir uns der Austausch mit dem
Jugendamt selbstverstandlich. Sollten wir Anhaltspunkt flr eine Kindeswohlgefahrdung
erhalten, beziehen wir das Jugendamt rechtzeitig mit ein. Dies gilt sowohl fur praventive
als reaktive Tatigkeiten im Kontext des Kindeswohls. Sehen wir Anhaltspunkte fur eine
drohende Kindeswohlgefahrdung beziehen wir das Jugendamt oder vom Jugendamt
beauftragte Institutionen beratend in Uberlegungen zur Wahrung des Kindeswohls mit
ein. Sollten wir Anhaltspunkte fur eine vorliegende Kindeswohlgefahrdung haben,
beziehen wir das Jugendamt in die weitere Planung von MaBnahmen mit ein bzw.
Ubergeben die Angelegenheit an das Jugendamt und bieten weiterhin unsere
Unterstutzung an. Weitere Akteure, die einen Beitrag zum Schutz des Kindeswohls
leisten, sind ebenfalls im angemessenen Umfang an der Wahrung des Kindeswohls zu
beteiligen. Darunter zahlen sowohl Akteure, die einen gesetzlichen Auftrag, eine
beratende Funktion oder andere Aufgaben zur Wahrung des Kindeswohls erflllen (bspw.
Kinderarzte*innen, Beratungsstellen, ASD, LVR, InsoFa 0.3.). Solche Akteure sind bei
Bedarf ebenfalls im angemessenen Umfang in die Wahrung des Kindeswohls mit
einzubeziehen. Eine solche Beteiligung ist je nach vorliegendem Fall individuell
festzulegen. In die Entscheidung, wie solche Akteure mit einbezogen werden sollen,
mussen unterschiedliche Faktoren berlcksichtigt werden: Winsche und Bedurfnisse
des Kindes und der erziehungsberechtigten Personen, rechtliche Vorgaben,
Anforderungen durch das Jugendamt und datenschutzrechtliche Vorgaben. Somit wird
deutlich, dass der Kinderschutz sich im Spannungsfeld zwischen individuellen
Bedurfnissen von Kindern und Eltern und rechtlichen Rahmenvorgaben bewegt. In
diesem Spannungsfeld bewegen wir uns als Trager tagtaglich in der Arbeit mit den
Kindern. Deshalb versuchen wir durch kontinuierliche Fortbildungen unsere
Mitarbeitenden den aktuellen Stand der rechtlichen Rahmenvorgaben zu vermitteln.
Gleichzeitig wahren wir durch regelmaBigen fachlichen kollegialen Austausch intern und
extern die individuellen BedUrfnisse der Eltern und Kinder. Sofern es zu Spannungen
zwischen rechtlichen Rahmenvorgaben und den individuellen BedUrfnissen von Eltern
und Kindern kommt, versuchen wir dies allen Beteiligten weitestgehend transparent zu
machen. So versuchen wir eine groBtmaogliche Bereitschaft zur Zusammenarbeit
herzustellen.



4. Kultur der Achtsamkeit

Unsere Einrichtungen sind+ fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit

und Wertschatzung gelebt wird. Mit dieser Atmosphare wollen wir Ubergriffe verhindern
und Angebote anbieten, bei denen sich Kinder wohl fihlen und bestmdglich entwickeln.
Unter Achtsamkeit verstehen wir sowohl eine offene, neugierige und akzeptierende
Haltung gegenlber eigenen Empfindungen, als auch das Erleben und Handeln anderer.
Dazu gehoéren Gedanken, Phantasien, Erinnerungen, Geflihle, Sinneswahrnehmungen,
korperliche Reaktionen und duBere Vorgange. Gelebter Kinderschutz setzt eine
institutionell verankerte Kultur der Achtsamkeit voraus. Diese Kultur wird getragen von
Fachwissen und einer Feedbackkultur. Es geht um Hinsehen und nicht wegschauen,
handlungsfahig sein und Zivilcourage zeigen und férdern. Eine Kultur der Achtsamkeit
wird in unserer Einrichtung gelebt, indem:

e im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen, hinzusehen und sich
mit dem eigenen und dem Verhalten eines Anderen auseinander zu setzen.

e die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und wertschatzenden
Sprache ausdruckt.

e jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den Grenzen eines Anderen, aber auch
mit eigenen Grenzen durch regelmaBige Selbstreflexion Uberprift. Diese Selbstreflexion
bedarf auch eines Gesplirs fur Personen und Situationen.

5. Risikoanamnese

Beide Kindertagesstatten durfen laut Betriebserlaubnis 32 Kinder im Alter von vier
Monaten bis sechs Jahren besuchen. Im Regelfall sind es 15 Kinder in jeder der zwei
festen, altersgemischten Gruppen. Jede Gruppe besteht aus einem Nebenraum, einem
Gruppenraum, einer Kiiche und einem Waschraum. Die Kiche und der Gruppenraum
sind nicht durch eine Ture voneinander getrennt. Derzeit arbeiten in jeder Einrichtung 6
Erzieher*innen, darunter die Leitung, sowie ein PiA-Praktikant bzw. Praktikantin, eine
Alltagshelferin und eine Kochin. Jedes Kind ist einer festen Bezugsgruppe zugeordnet,
sie durfen sich aber nach Absprache in Kleingruppen gegenseitig in den Gruppen
besuchen. Zudem dirfen Kinder in Kleingruppen nach Einschatzung der Fachkraft das
AuBengelande bzw. die Turnhalle nutzen.

5.1 Nahe und Distanz

Die vom Kind selbstgewahlte korperliche Nahe ist ein wichtiger Bestandteil unseres
Konzeptes. Gemeinsam mit den Kindern achten wir darauf, dass die personliche
Intimsphare respektiert wird. Beim Wickeln oder bei Toilettengangen ist es uns sehr
wichtig, dass die Kinder entscheiden, von welcher festangestellten Bezugsperson sie
sich wickeln, oder bei Toilettengadngen assistieren lassen. Bei den stattfindenden
Teamsitzungen findet ein regelmaBiger Austausch uber den angemessenen Umgang von
Nahe und Distanz statt. Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung
bei Bedarf an. Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot
der korperlicher oder emotionaler Nahe annehmen.



Dabei ist es ebenso wichtig, dass Korperliche und kdrperbetonte Kontaktaufnahmen in
der Regel von den Kindern aus gehen und sich am Entwicklungsstand der Kinder
orientieren.

Des Weiteren werden die Kinder dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

5.2 Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

Auf Grund von Altersunterschieden zwischen Erwachsenen und Kindern, sowie der
sozialen Position der Beteiligten sind Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse vorhanden.
Im alltaglichen Miteinander entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse zwischen
Teammitgliedern und Kindern. Wir sind uns Uber die Verletzbarkeit und der Gefahren von
moglichen Grenzuberschreitungen bewusst. Wir vermeiden, dass diese Unterschiede
nicht ausgenutzt werden. Ein wichtiges Instrument dabei ist die offene Ansprache und
die kollegiale Beratung. Aufgrund der persdnlichen Entwicklung und ihres Alters stehen
Kinder aus dem U3-Bereich und Kinder mit erhohtem Forderbedarf unter besonderem
Schutz. Beobachtungen und Wahrnehmung von Mimik und Gestik im Dialog mit
Bezugspersonen sind wichtig flir eine Einschatzung einer madglichen
Kindeswohlgefahrdung. Die Arbeit mit den Kindern findet immer auf Augenhdhe statt.
Wir nehmen die Kinder in lhrem Handeln, lhren Wiunschen und Ihren Bedurfnissen wahr
und handeln in deren Einverstandnis.

5.3 Raumliche Gegebenheiten

Folgende Raumlichkeiten mussen als Risikoorte auf Grund der Lage oder Zuganges in
den jeweiligen Einrichtungen gesehen werden:

- Die Tar zum Wickelraum wird beim Wickeln geschlossen, sodass die Wickelsituation
von auBen nicht einsehbar ist.

- Die Kindertoiletten sind nicht direkt einsehbar.

- Die Nebenraume der Gruppen dienen als Ruckzugsorte, bei denen Kinder sich
geschutzt begegnen und Korperspiele gelebt werden kdnnen. Das padagogische
Personal gewahrleistet die Aufsicht in Form von regelmaBigen Kontaktaufnahmen in
kurzen zeitlichen Abstanden.

- Das AuBengelande bietet Raum fur das freie Spiel. Der Aktionsraum der Kinder wird
den personellen Kapazitaten so angepasst, dass die Aufsichtspflicht gewahrleistet ist.
- Der Flurbereich ist nach der Bringzeit mit Absprache zuganglich, um Kinder in den
anderen Gruppen zu besuchen, weshalb die zustandigen Padagogen hier den Weg der
Kinder im Blick behalten.

- Das Fruhstuck wird dauerhaft von einer paddagogischen Kraft begleitet.

- Die zweite Ebene in der Springmausgruppe darf von Kindern uber drei Jahren in
Kleingruppen genutzt werden, die padagogischen Krafte halten diese in regelmaBigen
zeitlichen Abstanden im Blick.(Gluhwurmchen)

- Das Treppenhaus bzw. die Treppen sind mit Torchen gesichert. Die Einhaltung wird
regelmaBig von der Alltagshelferin oder den Fachkraften kontrolliert.

- Ebenso ist die Kellertur geschlossen zu halten.

- Die Eingangstlre und Zwischenture ist nach dem Betreten zu schlieBen, hier weisen
Schilder, insbesondere fir die Bring- und Abholberechtigten Personen darauf hin.



5.4 Gefahrensituationen im Spiel

Damit es in unseren Kindertagesstatten moglichst zu keinen Grenzverletzungen
unterhalb der Kindern kommt, haben wir fur alle gleichermaBen geltende Regeln zur
Orientierung festgelegt. Diese Regeln und Wertevorstellungen werden immer wieder mit
den Kindern besprochen. Durch die familienahnlichen Strukturen und die damit
verbundenen Mischungen der Altersstrukturen kdnnen Machtgefalle zwischen jungeren
und alteren Kindern entstehen. Diese Spielsituationen beobachten wir besonders im
Hinblick auf das unterschiedliche Machtgefalle und die Fahigkeiten der einzelnen
Kinder. Wir greifen sofort ein, wenn sich Kinder unwohl fiuhlen und/oder um unsere Hilfe
bitten. Wir vermitteln den Kindern in unserem Alltag stets, dass wir fur sie da sind,
sollten sie in irgendeiner Form Hilfe benotigen. Zeigen ihnen aber gleichzeitig, dass lhre
Grenzen akzeptiert werden. Die Kinder werden von uns dahingehend unterstitzt, die
»harmlosen ZusammenstoBe“ selbstandig und untereinander zu klaren. Die Aufgabe
des padagogischen Fachpersonals besteht darin, genau hinzusehen, wann diese Grenze
der Normalitat Uberschritten wird und eingegriffen werden muss. Die Konfliktfahigkeit
der Kinder ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die intensiv und stetig gefordert wird, da
sie als Basis fur eine Gewaltpravention in der Einrichtung fundiert.

5.5 Risiken im Bereich Inklusion

Mangelnde Sensibilisierung des Personals:

Unzureichende Kenntnisse Uber die BedUrfnisse von Kindern mit Einschrankungen oder
besonderen Férderbedarfen. Immer wiederkehrende Fort- und Weiterbildungen sollen
angestrebt werden. Bei Bedarf kobnnen Beratungsstellen ins Haus kommen. In
Teamsitzungen werden Bedarfe besprochen und gemeinsam an der bestmadglichen
Umsetzung gearbeitet. Unzureichende Barrierefreiheit:

Fehlende oder unzureichende bauliche Tatsachen, die die Teilhabe aller Kinder
einschranken. In beiden Hausern haben wir schwere Turen, welche nur mit Hilfe
geoffnet und geschlossen werden kdnnen. Zudem befinden sich beide Einrichtungen in
alten Stadtvillen, welche Uber mehrere Etagen mit Treppen verbunden sind. Des
Weiteren sind unsere Waschrdume nicht Rollstuhl/Gehhilfen gerecht.

Soziale Ausgrenzung:

Kinder mit besonderen Bedurfnissen kdnnten ausgegrenzt oder gemobbt werden. Hier
liegt es am padagogischen Personal, passende Impulse und Angebote im Alltag fur ein
Gemeinschaftsgefuhl zu integrieren.

Individuelle Férderbedarfe:

Unzureichende personelle Ressourcen, um individuelle Férderpldne umzusetzen. Unser
Haus verfugt Uber konstantes Personal mit genug Fachkraftstunden, jedoch ist eine eins
zu eins Forderung nur zeitlich begrenzt moglich. Unsere raumlichen Ressourcen
ermodglichen Therapieeinheiten von externen Fachkraften in den Einrichtungen
(beispielsweise Logopadie oder Ergotherapie)



Pflegerische Bedarfe:

Bei Kindern mit besonderen Bedurfnissen kann ein héheres Maf3 an pflegerischen
Tatigkeiten notig sein. Oft werden Kinder erst verzogert sauber und benotigen weitere
Hilfe beim Toilettengang. Dies muss im Alltag sensibel gesehen und im passenden Maf3
angeboten werden.

Wenn wir feststellen, dass ein Kind in seiner Entwicklung besondere Unterstitzung
benotigt, ist es als Erstes wichtig, genau zu beobachten, Unterstitzungsmoglichkeiten
herauszufinden und zu besprechen, wie und in welcher Form diese in den Alltag
integriert werden kdnnen. Wichtig ist es, alle MaBnhahmen mit den Eltern gemeinsam zu
erarbeiten, um das Bestmaogliche fur das Kind zu erreichen. Dies kann zum Beispiel eine
Eingliederungshilfe durch therapeutische Fachdienste sein. Dadurch kénnen wir es dem
Kind erleichtern oder gar erméglichen, am Alltag in der Einrichtung teilzunehmen.
Wichtig ist uns dabei immer, ressourcenorientiert mit dem Kind, den Eltern und den
therapeutischen Fachdiensten zusammenzuarbeiten: ,,Welche Fahigkeiten hat das Kind
und wo konnen wir an diese anknupfen?“ Weiterhin ist die Arbeit im Team von groBer
Bedeutung: ,,Wie gehen wir damit um?¥, ,,Wie kdnnen wir die Starken des Kindes weiter
ausbauen?“. Dem Schaffen einer positiven Atmosphare fur das Thema ,,Inklusion® im
Team kommt hier besondere Bedeutung zu. Alle Hilfen flr das Kind werden in den
padagogischen Alltag eingebettet und finden nicht isoliert davon statt. Abseits unserer
fachlichen Ressourcen vermitteln wir Eltern zu externen Fachdiensten. Dies bezieht sich
auch auf Beratungsstellen zur Hilfe bei der Erziehung wie zum Beispiel
Facharztinnen*Facharzte, Therapeut*innen, Familientherapeut*innen und
Beratungsstellen der Jugendhilfe in Monchenglabdach.

6. Pravention

Eine wertschatzende und grenzachtende Atmosphéare ist unser Fundament far die
praktische Umsetzung eines gelebten Kinderschutzkonzeptes. Alle Kinder werden ihrem
Alter und ihren Fahigkeiten entsprechend in demokratische Prozesse einbezogen.
Beteiligung zieht sich durch den gesamten Lebensalltag der Kinder. Unter anderem
durch Projekte starken wir das Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl der Kinder. Zudem
sind diese eine schone Abwechslung zum Kita Alltag. Die Kinder nehmen bei uns ihrem
Entwicklungsstand entsprechend aktiv an Gruppen -, Kind- und Team- Gesprachen teil.
Zutrauen, Zumuten und Vertrauen sind wichtige Bausteine in unserem taglichen
Miteinander. Die einmal jahrlich stattfindende Ubernachtung starkt das
Selbstbewusstsein und das Wir-Gefuhl der Vorschulkinder fur ihren weiteren Weg. Wir
bieten den Kindern einen geschutzten Rahmen, damit die Kinder ihre Sexualitat
entwicklungsentsprechend entfalten kdnnen (Fortbildung der Teams: frihkindliche
Sexualitat). Der Schutz der Intimsphéare hat bei uns in den Einrichtungen einen sehr
hohen Stellenwert. Wir achten darauf, dass die Toilettenbereiche nicht einsehbar sind.
Wir starken die Personlichkeitsentwicklung, indem wir Kinder ernst nehmen. Wir bieten
ihnen Moglichkeiten an, ihre BedUrfnisse und Gefuhle zu erkennen und zu benennen
(Projekte der Selbstwahrnehmung, sowie Sinne und Geflhle).



Kinder lernen ihre eigenen emotionalen und kdrperlichen Grenzen kennen und lernen
so, auch die Grenzen anderer zu akzeptieren. Wir bestarken die Kinder darin, ihre
eigenen Fahigkeiten und Ressourcen wahrzunehmen und zu formulieren.

Eine wertschatzende Haltung, die Instrumente der Mitbestimmung und das respektvolle
Miteinander tragen zu einem guten Gelingen bei. Die Teams stehen jederzeit fur
Gesprache zur Verfugung und erarbeiten mdgliche Verhaltensstrategien gemeinsam mit
den Kindern. Wir leben einen achtsamen und respektvollen Umgang vor und begleiten
sie altersgerecht und verstandnisvoll. Wir férdern die Mitsprache und Mitbestimmung
der Kinder und vermitteln Wissen uber die eigenen Rechte und Pflichten. AuBerdem
arbeiten wir praventivund nehmen jedes Kind in seiner Verschiedenheit und Vielfalt an.
Partizipation und Respekt vor der Individualitat der Personlichkeiten ist ein wichtiger
Baustein unserer Arbeit.

7. Beschwerdemanagement

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kdnnen,
ist neben einer offenen Kommunikation eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung,
wie eine gelebte Kultur des Zuhdrens und Ernstnehmens bedeutsam. Sowohl fir Kinder
als auch fur Eltern und Mitarbeiter gibt es in unserer Kita verschiedene Moglichkeiten,
Kritik zu Uben.

Beschwerdemanagement und Mitbestimmung ist fur uns ein Prozess, der immer wieder
verandert und erweitert wird, wenn es die Situation erfordert. Die Mitbestimmung der
Kinder erfolgt Uber verschiedene alters- und entwicklungsentsprechende Maéglichkeiten.
Dies ist moglich durch: Einzelgesprache mit dem Wunscherzieher, den morgendlichen
Spiel- und Redekreis, unsere regelmaBigen Treffen der Altersgruppen, diese finden in
geschutzten Rdumen statt. Wir regen die Kinder dazu an, ihre Winsche frei und in
jeglicher Form zu formulieren. Die Antrage der Kinderthemen haben in unseren
regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen hohe Prioritat. Unsere Alltagsthemen richten
sich nach den Winschen und Bedurfnissen unserer Kinder.

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist flr die padagogische Arbeit am Kind
wertvoll und nicht wegzudenken. Das Miteinander zwischen Elternschaft und
padagogischen Fachkraften sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang auf
Augenhdhe sein, der eine Basis flr eine wertschatzende Erziehungsarbeit bildet. Im
direkten Dialog, bei Tur- und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen,
durch das Einbinden des Elternbeirates, mittels Elternfragebogen zur Zufriedenheit der
Einrichtung, aber auch durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung werden
Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert. Dabei kdnnen sich Eltern bei
den padagogischen Fachkraften, der Kita-Leitung, dem Trager sowie den Elternvertretern
des Beirates als Bindeglied zum Kindergarten beschweren.



Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische
Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein ,Gerlicht“ anzusprechen,
sowie sich einem Konflikt zu stellen. Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder
Schwierigkeiten im Team als auch Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration
am Arbeitsplatz konnen im ,Vier — Augen — Gesprach®, durch Einbeziehung der
Kindergartenleitung, durch Heranziehen aller Beteiligten und/oder in Teamsitzungen
angesprochen werden. Dabei mussen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Wiunsche
und Bedurfnisse gesammelt, Verstandnis geklart, gemeinsame Lésungen gesucht,
Lésungen bewertet und ausgehandelt sowie Zielvereinbarungen getroffen werden.

8. Prufung moglicher Kindeswohlgefahrdung

Bei der Prufung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung kénnen beide Einrichtungen auf
ausgebildete insoweit erfahrene Fachkrafte Kinderschutz nach §8a SGB VIl zurlick
greifen. Die Hauptaufgabe einer ,,insoweit erfahrenen Fachkraft®, auch
Kinderschutzfachkraft genannt, liegt darin, Padagogen sowie die Leitungsebene zu
beraten und zu unterstutzen. Sie unterstltzt bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung und hilft festzulegen, wie weiter zu verfahren ist, um das
Kindeswohl zu sichern. Dabei stlitzt sich die insoweit erfahrene Fachkraft auf die
Informationen, die ihr von der Einrichtung vorgelegt werden. Sie fuhrt also nicht
selbststandig Erhebungen durch (z. B. Gesprache mit Eltern und Kindern). Das bedeutet,
dass die Verantwortung fur die einzelnen Schritte im Prozess der Risikoabschatzung
weiterhin die Einrichtung tragt. Das Aufgabenspektrum der insoweit erfahrenen
Fachkraft unterscheidet sich je nach Fallkonstellation. Sie wirkt jedoch insbesondere
unterstitzend und beratend z. B. bei

e der Prifung und Gewichtung von Anhaltspunkten flr eine Kindeswohlgefahrdung

e der Risikoabschatzung einer Kindeswohlgefahrdung hinsichtlich ihrer Auspragung,

o der Art und Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder (z. B. Strategien der
Gesprachsfuhrung, Motivation)

o der Ressourcenprifung des Kindes und deren Eltern

e der Versachlichung

Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen, noch bevor Meldung im Jugendamt
durchgefuhrt wird, wenn Mitarbeiter Unterstutzung bendtigen, um einen Fall von
eventuell vorliegender Kindeswohlgefahrdung fachgerecht einschatzen zu kdnnen.
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8.1 MaBnahmen zum Schutz des Kindes

Auch wenn es unser oberstes Ziel ist, dass durch praventive Prozesse eine
Kindeswohlgefahrdung im Kontext gar nicht erst entsteht, gehort es ebenfalls zum
professionellen Handeln anzuerkennen, dass sich eine Kindeswohlgefahrdung nicht
vollstandig vermeiden lasst. In einem solchen Fall ist davon auszugehen, dass negative
Konsequenzen eingetreten sind. Sobald eine Kindeswohlgefahrdung als solche
identifiziert wurde, ist es notwendig entsprechende Prozesse einzuleiten. Vordergrundig
stellt sich die Frage, von wem diese verursacht wurde. Erfolgte die Einschatzung, dass
eine Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld des Kindes besteht, erfolgt eine 8a-
Meldung an das Jugendamt. Besteht die Kindeswohlgefahrdung einrichtungsintern,
erfolgt eine rechtliche Prifung und ggf. die Einleitung weiterer MaBnahmen.
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8.2 Dokumentation

Folgende Punkte sollten immer Teil einer Dokumentation sein. Diese erflllen ein
Minimum an Informationen:

- Datum der Feststellung

- Name, Vorname des Kindes

- Alter des Kindes

- Vorfall beschreiben

- Auffalligkeiten im Verhalten, gednderte Ablaufe, Entwicklung?

- AuBerungen des Kindes: Bitte so detailliert beschreiben, dass es auch AuBenstehende
ohne Hilfe verstehen kénnen.

- Verletzungen, auffalliges Verhalten usw.

- Namen der Eltern und die Anschrift

Die Dokumentationen/Meldungen werden immer an die Leitung kommuniziert.

8.3 Meldung nach 847

Meldepflichten gemaB § 47 SGB VIII bei Ereignissen und Entwicklungen, die das Wohl
von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kdnnen. Ereignisse und Entwicklungen in
Form von sogenannten besonderen Vorkommnissen.

Besondere Vorkommnisse sind auBergewohnliche, ,nicht alltagliche“ Ereignisse und
Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichem MaBe auf das Wohlvon
Kindern auswirken bzw. auswirken kénnten oder den Betrieb der Einrichtungen
gefahrden. Die Einschatzung daruber, ob ein solches Ereignis oder eine solche
Entwicklung vorliegt, muss im Kontext einer auf den Kindesschutz ausgerichteten
Grundhaltung getroffen werden. Von daher geben die genannten Beispiele eine
Orientierung, sind aber keine abschlieBende Aufzahlung. Beispiele flur Ereignisse oder
Entwicklungen in Form von besonderen Vorkommnissen:

- Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen und durch diese verursachten Gefahrdungen der
zu betreuenden Minderjahrigen.

e Dazu zahlen z.B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit Personenschaden,
verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten, sexuelle Gewalt,
herabwurdigende Erziehungsstile, grob unpadagogisches (vorwiegend verletzendes)
Verhalten, Verletzung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie
Rauschmittelabhangigkeit oder der Verdacht auf Zugehdrigkeit zu einer Sekte oder einer
extremistischen Vereinigung bei einem/r Mitarbeiter*in - Straftaten von
Mitarbeitern*innen

e Meldepflichtig sind Straftaten, die innerhalb oder auch auBerhalb der Tatigkeit in der
Einrichtung liegen und zu einem Eintrag ins Bundeszentralregister fUhren bzw. gefuhrt
haben, insbesondere Straftaten nach den einschlagigen Paragrafen zu sexueller Gewalt
(s. 8 72a SGB VIII).

- Gefahrdungen, Schadigungen und VerstoBe durch zu betreuende Kinder
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e Hierzu zahlen insbesondere gravierende selbstgefdhrdende Handlungen, Selbsttotung
bzw. Selbsttétungsversuche, sexuelle Gewalt, gefahrliche Kérperverletzungen sowie
sonstige strafrechtlich relevanten Ereignisse.

- Katastrophenahnliche Ereignisse

e Hier sind Schadensfalle gemeint, die in einem ungewohnlichen AusmaB Schaden an
Leben oder an der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen, zum
Beispiel durch Feuer, Explosionen, Sturme und Hochwasser

- Besonders schwere Unfalle von Kindern

e Dazu zahlen auch solche, die nicht mit Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in
Zusammenhang stehen

- Beschwerdevorgange

e Gemeint sind an dieser Stelle Beschwerdegrinde, die geeignet sind, das Kindeswohl
zu gefahrden.

- Weitere Ereignisse

e Zum Beispiel Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Mangelfeststellung durch andere
Aufsichtsbehorden, z.B. Bau- oder Gesundheitsamt oder umfangreiche
BaumaBnahmen, die die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern.

Die schriftliche Meldung sollte folgende Punkte beinhalten:

- Darstellung des Ereignisses

e Detaillierte Beschreibung, Ort, Zeitpunkt und beteiligte Personen, Name des/der
Minderjahrigen (mit anonymisiertemm Nachnamen), Geburtsdatum, fallfihrendes
Jugendamt, weitere Beteiligte - Angaben zum Betreuungsangebot

e Angebotsform, Adresse, evtl. diensthabendes Personal, Leitung, aktuelle
Belegungssituation

- Bereits eingeleitete sowie kurzfristig geplante MaBnahmen

- Angaben Uber die evtl. Anhorung/Befragung der beteiligten Minderjahrigen

- Informationsweitergabe an Eltern, Personensorgeberechtigte, fallfUhrendes als auch
zustandiges Jugendamt, evtl. weitere Behorden (Sozialhilfetrager, Gesundheitsamt)

- Stellungnahme zum Sachverhalt, fachliche Einschatzung

- Weitere, geplante MaBnahmen

- Weitere, relevante Informationen

- Bereits absehbare Konsequenzen, die gezogen wurden bzw. werden

Ablauf einer 847 Meldung in Unserem Haus

- Einschéatzung der Situation und Dokumentation

- Leitung, ggf. Stellvertretung und Team informieren

- Einschatzung der Situation

- Sollte es Meldepflichtig sein, wird diese Meldung in erster Linie vom Leitungsteam
online aufgegeben. Sollte keine der Leitungen im Haus sein, Ubernimmt der/die
Dienstalteste/r Mitarbeiter*in diese Aufgabe.

- Meldungen erfolgen uUber KibizWeb. Zugangsdaten sind im auf dem Laptop hinterlegt.
- Prifung durch das LVR NRW. Ggf. auf Ruckfragen reagieren.

- Abschluss/Konsequenzen
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9. Qualitatssicherung

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption
kontinuierlich zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept standig zu reflektieren und auf
Wirksamkeit zu Uberprufen, finden folgende QualitatssicherungsmaBnahmen fur die
padagogischen Fachkrafte statt:

- RegelmaBige Teambesprechungen

- Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit

- Informationen von Tragerseite

- Informationen von Leiterinnenkonferenzen

- Informationen von Fort- und Weiterbildungen

- Fallbesprechungen

- Ruckmeldungen durch Eltern/Elternbeirat

- Jahresplanung

- Unterweisungen und Schulungen zur Arbeitssicherheit, Infektionsschutzgesetz,
Hygienebelehrung, Schutzauftrag nach §8a SGB VIII, Datenschutz und erste Hilfe am
Kind

- Angebot von Supervisionen

- Jahrliche Mitarbeitergesprache

- Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Eine fehlerfreundliche und selbstkritische Haltung tragt zu unserer Qualitatssicherungin
der Arbeit mit Kindern bei. Ein offener Dialog mit Fachberatung, Vorstand, Kollegen,
Leitung und Eltern verstehen wir als Hilfestellung, um uns selbst kritisch und
wertschatzend zu betrachten. Wir sind Menschen und Padagogen und nicht frei von
Fehlern.

15



